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Bestuurssamenstelling en beloningsbeleid

Doel

In dit document zijn de bestuurssamenstelling en het beloningsbeleid beschreven van Stichting Zorg
en Welzijn Oudewater, “De Wulverhorst”.

Raad van Toezicht
e A.M.J. Hendrickx, voorzitter
e A.M. Jasper-v. Nellen, lid
e M.Q.P. van der Voort, lid

J. Dikken, lid

Raad van Bestuur
e Mw. J. (Joyce) Jacobs

Beloningsbeleid
De Raad van Bestuur ontvangt een bezoldiging conform de geldende CAO Verpleeg-,
Verzorgingshuizen en Thuiszorg. De normen zoals vastgesteld in de WNT worden opgevolgd.

De Raad van Toezicht ontvangt een vergoeding. Bij het vaststellen van de hoogte van de
vergoeding wordt rekening gehouden met richtlijnen uit de Zorgbrede Governancecode en
de normen van de WNT.

De vergoedingen van de Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht worden jaarlijks verantwoord in
de jaarrekening.

documenteigenaar: raad van bestuur vastgesteld, d.d.: november 2023

versie: 1.0 volgende evaluatie, d.d.: november 2024
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