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publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter :Mevrouw Drs. J. Jacobs

sectars e
peingmeester
Meemeenbesuusid
Meemeenbesuusid

Overige informatie

bestuur(*) s ;
Doelstelling :De Wulverhorst maakt deel uit van Stichting Zorg & Welzijn Oudewater. Doel van de
Statutaire doelstelling .stichting is, om aan allen en aan alle inwoners van Oudewater en omstreken, die dat
van deinstelling. ‘behoeven, zorg en welzijn te leveren, op algemene grondslag, met respect en

Wat wil de instelling ;waarborging van ieders levensovertuiging, onafhankelijk van ras of geslacht. De ;
bereiken? i stichting heeft mede ten doel het (doen) verlenen van maatschappelijke ondersteuning

.in de ruimste zin des woords. De stichting heeft niet ten doel het maken van winst noch .
:zullen haar feitelijke activiteiten zijn gericht op het maken van winst. :

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

:De Wulverhorst is van en voor Oudewaternaren. Wij staan open voor vernieuwingen
.als dat de dienstverlening aan onze cliénten ten goede komt en nemen daarin naar
ivermogen het voortouw. Wij werken vanuit het concept positieve gezondheid. Hierbij
.zien wij gezondheid als het vermogen om je aan te passen en je eigen regie te voeren,
Ein het licht van de sociale, fysieke en emotionele uitdagingen van het leven.

!Wij stemmen onze ondersteuning af op de mogelijkheden en wensen van onze cliént.
:Daarbij zijn ook familie en mantelzorgers gelijkwaardige partners. Een relatie op basis
ivan wederzijds respect en vertrouwen is van essentieel belang om te zorgen dat de
in plaats van zorgen

:cliént zich veilig en thuis voelt. We gaan uit van “zorgen dat ...
ivoor

: Stichting Zorg & Welzijn Oudewaterontvangt haar inkomsten voornamelijk uit i
. collectieve middelen op basis van geleverde prestaties (evt. aangevuld met ontvangen .
isubsidies). De geleverde zorg wordt gefinancierd vanuit de Wet Langdurige zorg, '
;Zorgverzekeringswet en Wet Maatschappelijke Ondersteuning.

iDe particuliere- en/of aanvullende diensten worden op factuurbasis geleverd.

: De verkregen inkomsten worden besteed aan de bekosting van zorg of aanvullende
.diensten. De kosten bestaan uit:

i- Personele kosten

.- Voedingskosten

.- Hotelmatige kossten

.- Algemene kosten

{- Bewonersgebonden kosten

Terrein- en gebouwgebonden kosten

i- Kapitaallasten (huur pand, afschrijvingen en rente)

éDe organisatie houdt een weerstandvermogen aan om toekomstige tegenvallers in
“kosten op te vangen. Dit vermogen wordt gevormd uit toekomstige exploitatiebaten.
;Explonatle tekorten worden in mindering gebracht op het vermogen.

éhttps [Iwww.wulverhorst. nI/serverspeC|f|c/defauIt/|mages/Sectlon/WuIverhor
st Strategischbeleidsplan2023.pdf :

Open
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid éDe Raad van Bestuur ontvangt een bezoldiging conform de geldende CAO Verpleeg-,
Beloningsbeleid voor - Verzorgingshuizen en Thuiszorg. De normen zoals vastgesteld in de WNT worden
het statutaire bestuur, ‘opgevolgd.

voor de leden van het :
beleidsbepalend orgaan ;| D& Raad van Toezicht ontvangt een vergoeding. Bij het vaststellen van de hoogte van

en voor het personeel .de vergoeding wordt rekening gehouden met richtlijnen uit de Zorgbrede
(bijvoorbeeld CAO :Governancecode en de normen van de WNT.

of salarisregeling). : . ) . .
i De vergoedingen van de Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht worden jaarlijks

‘verantwoord in de jaarrekening

Activiteitenverslag : Stichting Zorg & Welzijn Oudewater is jaarlijks verplicht tot het publiceren van een
Noem de activiteiten .jaarverantwoording. Alle jaarverantwoordingen (inclusief kwaliteitsverslagen) zijn te
die zijn uitgevoerd. graadplegen op de website van de Wulverhorst of via www.wulverhorst.nl

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

https [lwww.wulverhorst. nI/serverspeuﬂc/defaulthmages/Sectlon/20230510 Open
DeWuIverhorst -jaarverslag2022.pdf :

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1.2 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa € 0 Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &

€ e3L774 € 777.007
overlopendeactiva ..

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (%)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 9-884-3902 € 9-272-1065

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € '11-5782 € '6-7355

Resultaat € 158.7402 € 140.181:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting  https://www.wulverhorst.nl/serverspecific/default/images/Section/20230522DeWulverho
Geef hier een toelichting .rst-jaarrekening2022(wasgetekend).pdf

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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